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附件2

吉林省各市州定向招录2026届选调生政策

长春市：签订5年服务协议，单独享受长春市安家补贴，

标准为博士10万元、硕士8万元，分5年平均发放，同时为每人

发放住房补贴2万元/年，发放5年。

以下各地区在享受省级选调政策基础上，同时享受本地有

关政策：

吉林市：①签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍统

一管理，重点跟踪培养；②生活补贴，签订5年服务协议的硕

士、博士研究生，给予5万元补贴，工作满一年发放一次，分5

年发放；签订10年服务协议的博士研究生，给予20万元补贴，

工作满一年发放一次，分10年发放；③硕士、博士研究生，非

吉林市户籍且无住房的，入职3年内为其提供人才公寓。

四平市：①签订5年服务协议，纳入全市优秀年轻干部队

伍统一管理，重点跟踪培养；②博士、硕士毕业生在市内无自

有住房的，可连续3年免费入住人才公寓。

辽源市：①纳入辽源市优秀年轻干部队伍统一管理，表现

突出的同等条件下优先提拔使用；②非辽源籍的可免费入住人
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才公寓；③在指定楼盘购买住房可在享受95折基础上，每平方

米再减200元；首套住房可享受2万元家电补贴；④本人购买首

套住房，可享受契税财政返还政策；⑤本人购买首套住房，可

不受缴存余额限制，申请公积金贷款最高限额提至50万元，夫

妻双方同在辽源体制内工作的，限额可提至80万元；⑥服务期

为5年，服务期内不得参与辽源地区之外的公务员招录、事业

单位招聘以及遴选，不得转任交流至其他地区。

通化市：①签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍统

一管理；②住房补贴，博士每月1000元、硕士每月800元，连

续5年发放，每工作满一年发放一次；③购房补贴，5年服务期

内在通化市购房的，博士一次性给予20万元、硕士一次性给予

15万元。

白山市：①签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍统

一管理；②生活补贴，博士15万元，硕士12万元，工作满一年

发放一次，分5年平均发放；③住房补贴，博士、硕士3.6万元，

工作满一年发放一次，分5年平均发放；工作5年内以本人身份

在白山购买首套住房的，工作满5年后凭房产证或购房合同一

次性给予10万元购房补贴。

松原市：签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍统一

管理。

白城市：①签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍统

一管理；②住房补贴，博士10万元、硕士5万元，5年分期发放；
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③购房补助，5年服务期内，以本人身份在白城购房的，服务

期满后一次性发放，博士15万元、硕士10万元；④本人购买首

套住房使用公积金贷款，不受缴存余额限制，未婚贷款额度上

限60万元，已婚贷款额度上限84万元。

延边州：①5年服务期内，每年度考核合格的，按照博士2

万元、硕士1.5万元标准发放人才津贴，5年发放总计为博士10

万元、硕士7.5万元；②选调生基层锻炼期间，在工作所在地

无个人住房的，为其提供人才公寓；未提供人才公寓租住商品

住房的，为其提供租房补助（租房费用实报实销，每人每月不

超过1000元）。

梅河口市：①签订5年服务协议，纳入优秀年轻干部队伍

统一管理；②生活补贴，博士研究生10万元，硕士研究生6万

元，5年服务期内，工作满一年发放一次生活补贴，分5年平均

发放；③安家补助，5年服务期内在梅河口市购房的，给予一

次性购房补贴，博士15万元，硕士12万元。


