附件3

考生综合素质评价相关要求
请报名吉林省定向选调生招录考试的考生，提供以下综合素质评价要素材料：
一、学习学术情况
主要包括：①在选调高校现学历层次就读期间，已修完全部课程的成绩单；②本人以第一作者、通讯作者或导师一作本人二作，在核心期刊上发表的所有文章（须明确期刊名称、刊号、文章名称、发表日期）；③本人以第一发明人或者导师第一本人第二发明人获得的所有专利证书；④通过保送方式取得读研或读博资格的考生，提供院系出具的保送证明材料。
二、获奖评优情况
主要包括：①高等教育期间获得的历次校级二等及以上奖学金的证书或证明材料；②高等教育期间获得的历次校级及以上表彰奖励的证书或证明材料；③高等教育期间参加各类校级及以上竞赛取得名次或获得奖励证书等材料。

三、经历履历情况
主要包括：①选调公告所列担任学生干部（不含院系团委、学生会、研究生会的副部长，党团支部副书记，副班长）一年及以上的证聘书或证明材料，有多个学生干部履历的在证明材料中要表述清晰；②有2年及以上参军入伍经历的证明材料；③有1年及以上“三支一扶”“西部计划”“研究生支教团”等经历的证明材料；④有6个月及以上公派出国（境）交流访学经历的证明材料；⑤有3周及以上在党政机关、国有企事业单位实习实践经历的证明材料。
以上涉及到的证明材料，均须出具单位加盖公章。

请将以上材料彩色扫描为PDF格式文件，存入统一文件夹，以“××大学+姓名+身份证号”命名（谨防重名），压缩为ZIP格式文件，10月19日至10月25日期间发送至邮箱swzzb88792248@163.com，发送提交后不得调整，逾期不予赋分。相关文章发表、荣誉取得、经历计算截止时间为2024年10月18日。

考生应对提供的综合素质评价要素材料负责，真实反映本人现实表现。提供虚假佐证材料者，按考试作弊处理。


